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Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1

Postanowienia ogolne

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Jana Pawta Il w Przyjazni

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 2 w Przyjazni.

Organem prowadzacym szkole jest Rada Miejska w Zukowie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa.

W strukturze szkoty dzialajg oddzialy przedszkolne oraz do 31 sierpnia 2019 r.
oddzialy gimnazjalne.

Szkota jest jednostka budzetowa oraz posiada roczny plan finansowy, ktdry jest czgscia
budzetu gminy. Prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa.

Szkotg kieruje dyrektor powotany zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

Budynki i teren szkolny objeto monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny LIBRUS.

Rozdzial 2

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach posza-

nowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i1 mozliwosciami rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Celem edukacji w szkole podstawowej jest przede wszystkim:

1)  prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania
1 pisania w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspodlzycia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak aby mogli przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow;

rozwijanie zdolno$ci odrézniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci historycznych od fantastycznych;

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego, duchowego, ksztatltowanie nawykow i umiejetnosci zwigzanych
z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym;

rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci  kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju
fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie
mu réwnych szans;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych.

W gimnazjum nauczyciele poszerzaja u ucznidéw wiadomosci 1 rozwijajg umiejetnosci,
wdrazaja ich do samodzielno$ci, pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej

kierunku dalszej edukacji i przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.
Edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwd¢j ucznia jako osoby i wprowadzajac
go w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

kontynuowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i stworzenie
warunkéw do nabywania umieje¢tnosci  wyszukiwania, porzadkowania



i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych z réznych przedmiotow;

6) nauczyciele przedmiotow powinni odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 $cisle wspotpracowacé z bibliotekarzem;

7)  poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej w celu wychowania uczniow
do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8)  skuteczne nauczanie jezykow obcych;

9)  ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

10) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wlasne i innych uczniow oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucia wlasnej wartosci, szacunek dla innych, ciekawos$¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej.
W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wilasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

§3
Oddzialy przedszkolne

Zadania wychowania przedszkolnego w szczego6lnosci sg nastgpujace:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2)  wspoldziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka
do nauki w szkole,

3)  troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka,

4)  wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,

5)  troska o rozw6j umystowy dziecka w tym:
a) rozwoj zainteresowan i umiejetnosci,
b) wyobrazni i wrazliwosci,
c) zwigkszenie samodzielnosci i wytrwalosci oraz umiejetnosci wspotdziatania

w grupie.

Zadaniem Szkoty w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegolnosci:

1) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem, w tym w jezykach obcych;

2) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4)  rozwijania zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);



5)  rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7)  poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Sposoby realizacji zadan z zakresu dydaktyki z uwzglednieniem wymiaru

wychowawczego, okresla szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz

programow nauczania.

Szkolny zestaw programdéw wychowania przedszkolnego i nauczania ustalaja zespoly

klasowe nauczycieli prowadzacych =zajecia w danym oddziale, uwzgledniajac

obligatoryjnie calos$¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Dobierajac  program nauczania do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia

mozliwo$ci ucznidw 1 wyposazenie Szkoty.

Szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego 1 nauczania dopuszcza

do uzytku szkolnego dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§4

Nauczanie jezyka kaszubskiego i historii i kultury Kaszubéw

Nauczanie jezyka kaszubskiego w szkole podstawowej ma na celu wspomaganie
umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow 1 wprowadzenie ich w $wiat kultury,
zwlaszcza poprzez:

2)  Ksztalcenie sprawnosci mowienia, shuchania, czytania, pisania w zréznicowanych
sytuacjach  komunikacyjnych  prywatnych i  publicznych;  rozwijanie
zainteresowania uczniéw jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

3)  Poszukiwanie korzeni kultury rodzimey;

4)  Poznanie regionu jezyka i poglgbianie wigzi uczuciowej z nim;

5) Uczenie istnienia w kulturze, zwlaszcza w jej wymiarze symbolicznym
1 aksjologicznym tak, aby stawata si¢ wewnetrzng 1 osobistg wtasnoscig mtodego
czlowieka;

6)  Ujawnienie zainteresowan, mozliwos$ci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci ucznidow po to, by wyznaczac stosowne dla nich cele, dobieraé tresci
1 materialy, projektowa¢ odpowiednie dziatania gwarantujace skutecznos¢
edukacji;

7)  Rozbudzenie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet
literackich 1 innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie
przyblizanie rozumienia cztowieka i $wiata; wprowadzanie w tradycje kultury
regionu grupy etnicznej.

Zadania szkoty podstawoweyj:

1) Doskonalenie umiejetnosci moéwienia, shuchania, czytania, pisania, odbioru
réznorodnych tekstow;

2)  2)Tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastgpuje przez Swiadome
1 refleksyjne jego uzywanie;



3) Motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstow kultury
narodowej (W tym regionalnej) wzbogacajacych wiedze ucznia o cztowieku, zyciu
1 $wiecie z perspektywy wspotczesnosci i z odniesieniem do przesziosci;

4)  Integrowanie réznych zakreséw doswiadczen kulturowych;

5)  Tworzenie warunkéw do oceniania wlasnych zachowan, uczué, postaw
1 umiejetnosci wynikajacych z doswiadczen zwigzanych z uczestnictwem w zyciu
srodowiska 1 kulturze;

6) Rozwijanie w uczuciach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych
kultur.

§5

Postanowienia zwigzane Z nauczaniem jezyka kaszubskiego

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany
na zasadzie dobrowolnosci- przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.
Whnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoly w okresie przygotowania organizacji
roku szkolnego lub przy zgloszeniu ucznia do Szkoly - sa one wazne do czasu
ukonczenia Szkoty.

Do dnia 20 wrzesnia danego roku szkolnego rodzice moga ztozy¢ pisemng rezygnacje
z nauki jezyka kaszubskiego u Dyrektora szkoty.

Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub na podstawie autorskiego programu zaopiniowanego pozytywnie
przez radg¢ pedagogiczng i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Nauczanie jezyka kaszubskiego jest rdéwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢ przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow. Ocena z jezyka
kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

§6

Organizacja lekcji jezyka kaszubskiego i historii i kultury Kaszubow

Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowej ucznidow postugujacych

si¢ jezykiem regionalnym organizujac dodatkowa nauke jezyka regionalnego

— kaszubskiego.

Celem ksztalcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

- rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce,
formie 1 dtugosci w ré6znych warunkach odbioru;

- tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu $rodkow
jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych)
w formie ustneji pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajagcym
sprawng komunikacj¢ jezykowa w roznych sytuacjach;

- przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;

- analiza i interpretacja tekstow kultury.
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Organizacja zajec:

Nauka jezyka kaszubskiego organizowana jest dla uczniow chetnych, ktérych rodzice
ztoza pisemny wniosek.

Whiosek sktadany jest do dnia 20 wrze$nia kolejnego roku szkolnego.

Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia i jest przechowywany w szkole.
Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 jest rownoznaczne z zaliczeniem zajgé
z jezyka regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych
stosuje sie przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na jezyk kaszubski majg obowigzek uczestniczenia
w lekcjach historii i kultury Kaszubow (k1.V i VI).

Ocenianie na zajgciach jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow
jest zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

Rodzic ma prawo zrezygnowac¢ z udzialu dziecka w zajeciach sktadajac do 20 wrzesnia
pisemng prosb¢ do Dyrektora szkoty.

Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja sie¢ wedlug formuty z dodatkowa nauka
jezyka, czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢
realizacje dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie
warsztatowo-wyjazdowym.

Realizacja godzin przeznaczonych na zajecia w terenie odbywa si¢ po ich kumulacji
w terminie zaplanowanym przez nauczyciela, a rozliczenie ich ma miejsce na koniec
roku szkolnego.

Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania
dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora szkoty.

§7

Praca wychowawcy oddzialu szkolnego

Sposoby realizacji zadan szkoty z zakresu wychowania 1 opieki szczegotowo okresla
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizowany przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglednia¢ cele i zadania programu
wychowawczego szkoty oraz specyficzne zadania wynikajace z potrzeb uczniow
1 rodzicow.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w szczegdlnosci w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych,
swietlicowych 1 innych prowadzonych przez Szkote.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.



§8

Dzialania profilaktyczno — wychowawcze szkoly

Dziatania szkoty oraz realizowane tresci z zakresu profilaktyki okresla szczegdtowo
program profilaktyki realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Szkota wspotpracuje z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami pozaszkolnymi
w celu prowadzenia dziatan profilaktycznych.

W szkole obowigzuja procedury wewnatrzszkolne okreslajace sposoby postgpowania
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.
Program profilaktyki, stanowiacy zbidr celéw i zamierzen szkoly o charakterze
profilaktycznym uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§9
Zasady BHP pracy nauczyciela oraz dyzury miedzylekcyjne

Zadania opiekuncze szkoty uwzgledniaja obowigzujace przepisy bezpieczenstwa

i higieny.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) pracownicy pedagogiczni, w szczegélno$ci nauczyciele prowadzacy zajecia
obowigzani sg do:

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajegciach, opieke
nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel lub wychowawca
prowadzacy zajecia,

C) sprawdzenia czy miejsce prowadzenia zaje¢ nie stwarza zagrozenia
dla ucznidw, dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuni¢te lub zgtoszone
dyrektorowi (niedopuszczalne jest rozpoczecie =zaje¢ w  miejscach
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa osob w nich przebywajacych),

d) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug grafiku
dyzurowania,

e) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

f) sprowadzania uczniéw oddziatu przedszkolnego oraz klas | — III szkoty
podstawowej do szatni po ostatnich zajgciach 1 dopilnowanie tam porzadku;

2) w pracowniach i salach lekcyjnych (komputerowej, chemicznej, fizycznej)
znajduje si¢ regulamin umieszczany w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie
sa zapoznawani na poczatku roku szkolnego;

3) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos$¢ sprzetu 1 zapoznaje uczniow z regulaminem,;

4)  pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej
przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom

przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu na placu

szkolnym;

zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

a) nauczyciele petlnig dyzury wedlug zatwierdzonego przez dyrektora
harmonogramu,

b) dyzury sg pelnione na kwadrans przed rozpoczeciem pierwszych zajec,
az do ich zakonczenia,

C) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerw¢ odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje,

d) dyzur powinien by¢ pelniony aktywnie; nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ nicbezpiecznym zabawom i zachowaniem na Kkorytarzach
I w sanitariatach,

e) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur petni zastgpujacy
go nauczyciel,

w Szkole odbywaja si¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z zatwierdzonym przez

dyrektora harmonogramem, podczas ktorych opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel prowadzacy;

udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony

indywidualne; oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych

warunkow pracy;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktory byt

swiadkiem wypadku, niezwlocznie w miar¢ mozliwosci  zapewnia

poszkodowanemu opieke¢ przedmedyczng, zawiadamia dyrektora szkoly.

Dyrektor powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe,

rodzicow 1 sporzadza protokdt powypadkowy;

wszyscy uczniowie szkoty majg obowiazek zawierania stosownych ubezpieczen

od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

§10
Woycieczki szkolne

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli:

1)

2)

3)

kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoty, dokonujac odpowiedni zapis w zeszycie wyj$¢ znajdujacym
si¢ w sekretariacie szkoty;

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;



4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkdw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun
na 15 uczniow;

na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie uczniéw 1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych
jest obowigzkowe;

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia przed
terminem ich organizacji ,,Karty wycieczki” i programu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty;

kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel (wychowawca) wyznaczony
przez dyrektora, natomiast opickunem grupy kazdy nauczyciel po uzgodnieniu
z dyrektorem;

kierownik wycieczki jest przetozonym dla opickunéw, a w razie wypadku
podejmuje decyzje tak jak dyrektor;

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

kapiel podczas wycieczek 1 obozow jest dozwolona tylko na kapieliskach
strzezonych

w grupach do 15 0s6b po zapewnieniu opieki ratownika;

na udzial ucznia w wycieczce organizowane] poza granicami miejSCOWoScC,
ktora jest siedzibg szkoly, nauczyciel musi uzyska¢ zgode jego rodzicow,
opiekunoéw prawnych;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
1 gololedzi;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

Rozdzial 3
Rekrutacja uczniow

§11
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow ustalone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami

W sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

Obwod Szkoty Podstawowej w Przyjazni, w ktorym uczen ma zapewniong realizacje

obowigzku szkolnego obejmuje miejscowos¢ Przyjazn.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konicza 6 lat. Prawo uczeszczania do oddziatu przedszkolnego
majg rowniez dzieci 4 1 5 letnie, w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.
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Obowigzek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§12
Rekrutacja do klasy I szkoly podstawowej

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig¢:

1)
2)

z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organy szkoly
1.  Organami szkoty sa:
1)  dyrektor;
2)  rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
§ 14

Zadania Dyrektora szkoly

1.  Dyrektor jest nauczycielem powotanym zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
oraz przepisach wykonawczych do nich.
2.  Zadania dyrektora szkoty w szczegdInoS$ci sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

organizuje nauczanie indywidualne uczniom, ktorzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
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7)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu i1 egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanych w Szkole;

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkot;

11) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoly nagrod
oraz wymierzania im kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych.

§ 15
Zadania wicedyrektora szkoly

Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektora.
Na funkcj¢ wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z prawem o$wiatowym.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Szkoly, z wyjatkiem tych,
ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji
dyrektora.
5.Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor.
Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:
a) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) przygotowywanie z dyrektorem projektow nastepujacych dokumentoéw
programowo organizacyjnych:
- tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
- zasad oceniana wewnatrzszkolnego,
- programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
c) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoSci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
d) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
e) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty;
f) obserwowanie =zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli;
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8.
9.

10.

11.
12.

g) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i whasciwych stosunkoéw
pracowniczych;
h) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom;
1) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw 1 nauczycieli ustalonego
w szkole porzadku;
j) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
k) nadzorowanie pracy zespotdow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych;
I) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie sprawdzianow klas VIII.
Wicedyrektor sprawuje nadzor nad zajeciami $wietlicowymi.
Do zadan wicedyrektora w zakresie pracy w ramach zaje¢ $wietlicowych nalezy:
a) uzgadnianie z dyrektorem organizacji zaje¢ S$wietlicowych zgodnie
z potrzebami ucznidw — wychowankéw s$rodowiska, a takze z zasadami
higieny umystowe;j;
b) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy na zajeciach

Swietlicowych;

c) informowanie dyrektora i rade pedagogiczng o dziatalnosci $wietlicy
szkolnej;

d) organizowanie =zaje¢ S$wietlicowych w  zakresie realizacji zadan
wychowawczych

1 opiekunczych oraz egzekwowanie tych zadan.
Organizowanie w porozumieniu z dyrektorem zastepstw za niecobecnych w pracy
nauczycieli.
Ustalanie i egzekwowanie planu dowozu i odwozu dzieci dowozonych.
Szczegotowe kompetencje okresla zakres jego obowigzkow.

§ 16

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez Dyrektora szkoly

Zadania dyrektora szkoly w zwigzku z organizacjg pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

tworzy zespol, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow;

informuje na pismie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu;

w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza datg i
podpis.

informuje rodzicoOw o terminie spotkania zespotu;

wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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8)

9)

przyjmuje przedstawiong przez zespot karte indywidualnych potrzeb ucznia po kazdym
spotkaniu zespotu;

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyrownawcze lub zajecia
terapeutyczne.

§ 17
Rada Pedagogiczna
Cele i zadania

Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu

na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady jest dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych w zespotach przedmiotowych

lub oddziatlowych oraz w komisjach powotanych przez siebie.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote

albo na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

W  posiedzeniach Rady moga bra¢ wudziat inne osoby na zaproszenie

jej przewodniczacego, mogg one wystepowac z gtosem doradczym.

Podstawowym dokumentem rady jest ksiega protokotow oraz ksiega uchwat rady.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian;

2)  zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

7)  uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci,

8) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
form uznania,

4)  propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego, w ramach przystugujacego im wynagrodzenia oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

dodatkowych, odptatnych i niecodptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo
— opiekunczych,
5)  kandydatur¢ na stanowisko dyrektora, wicedyrektora na okre§long przepisami
prawnymi kadencje,
6) prace dyrektora na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub prowadzacego.
Uchwaty rady sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady, jesli sg one niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami.
O wstrzymaniu uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego. Oba organy w porozumieniu mogg uchyli¢ uchwate rady w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
Rada ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§18
Rada Rodzicow

Rada rodzicow szkoty sktada si¢ z przedstawicieli rad klasowych rodzicow wybranych

przez ogot rodzicoOw danej klasy.

Rada rodzicow jest organem doradczym wybieranym w tajnym glosowaniu

na okres jednego roku na zebraniu rad klasowych rodzicéw, w pierwszym miesigcu

nowego roku szkolnego.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty moze gromadzié

fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Fundusze sa przechowywane

na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin

rady rodzicow.

Celem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowe] dziatalnosci szkoty poprzez:

1)  pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow,

2)  gromadzenie funduszy potrzebnych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty,

3) wystepowanie z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organow:
prowadzacego i nadzorujacego.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada

pedagogiczng:
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10.

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty
opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.
Rada wybiera sposrod siebie prezydium rady rodzicéw sktadajace sie z trzech oséb,
ktorym powierza funkcje: przewodniczacego, sekretarza, skarbnika.
Zadania prezydium rady rodzicow:
1)  reprezentuje rad¢ rodzicéw na zewnatrz;
2)  podejmuje dziatania w imieniu rady rodzicéw zwigzane z jej zadaniami;
3)  wybiera swoich przedstawicieli do reprezentowania rady rodzicow w spotkaniach
z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
Rada rodzicow podejmuje uchwaly zwykla wickszoScig glosow przy obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada rodzicéw pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym regulaminem wiasne;j
dzialalnosci.

§ 19
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatlania organdow samorzadu okresla odrgbny regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§ 20
Wspoldzialanie organow szkoly

Wspotdziatanie organdéw szkoly polega na wspotpracy w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Istnieje miedzy nimi pelna wymiana informacji, doswiadczen o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi
organami Szkoty .

W celu wymiany informacji i wspdlpracy pomigdzy organami szkotly, przedstawiciele
poszczegblnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsci)
kazdego z organow.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje
prawo odwolania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od poinformowania o tresci
uchwaty.

§21
Rozwigzywanie konfliktow
Sposoby mediacji

Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
w spoteczno$ci szkolnej. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,
w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Spor pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) wychowawca klasy - w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem uczacym
w danej klasie, a uczniem tej klasy;
b) Dyrektor Szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu
lub jezeli spor z uczniem dotyczy wychowawcy klasy.
Spor pomiedzy uczniami rozwigzuja:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy uczniami danej klasy;
b) wychowawcy klas — jezeli dotyczy konfliktu pomiedzy uczniami
r6znych klas;
c) Dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy lub wychowawcow
nie zakonczyta konfliktu.
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W sytuacji sporu pomig¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
Spor pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 22
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly moze, po zasiggnieciu opinii rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23
Arkusz organizacyjny szkoly

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkolg¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§24
Zasady organizacji oddzialow szkolnych

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
Oddziaty powinny by¢ tak organizowane, aby liczba uczniow w oddziale wynosita:

a) w oddziatach przedszkolnych maksymalnie 25 dzieci,

b) klasach I-III szkoly podstawowowej nie wigcej niz 25 uczniow;

C) w pozostatych klasach szkoty podstawowej oraz gimnazjum 24 uczniow;

d) Kklasach integracyjnych 15-20, w tym 3-5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

W przypadku jezyka obcego, ktory jest kontynuowany w gimnazjum na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego, podzialu na grupy dokonuje si¢, biorac pod uwage
stopien znajomosci jezyka na podstawie testu diagnostycznego przeprowadzonego
na poczatku klasy pierwszej. Podziat na grupy jest w tym wypadku obowigzkowy
1 nie zalezy od liczby uczniow w oddziale. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych.

§ 25
Organizacja lekcji i przerw mi¢dzylekcyjnych

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina $wietlicowa 1 w oddziale przedszkolnym
60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach [I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych
uczniéw z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie.

§ 26
Zajecia dodatkowe

Szkota prowadzi gimnastyke korekcyjno — kompensacyjng dla uczniéw z odchyleniami
od prawidlowe; budowy ciata oraz wykazujacych obnizenie ogdlnej sprawnosci
fizycznej — grupy licza do 12 uczniow.
Szkota prowadzi zajecia artystyczne, sportowe oraz zajecia kot przedmiotowych.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

b) pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji mlodziezowych, sklepiku

1 Swietlicy szkolnej,

c) biblioteki i czytelni,

d) gabinetu lekarskiego,

e) gabinetu terapii pedagogicznej,

f) gabinetu terapii psychologicznej,

g) gabinetu terapii logopedycznej,

h) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

1) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.
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§ 27
Swietlica szkolna

Swietlica szkolna jest zorganizowana dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ w oparciu o podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) karty zgtoszen.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe dzieci w grupie okresla
organ prowadzacy szkote.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym,
wychowawczym szkoty oraz rocznym planem opiekunczo — wychowawczym $wietlicy
Szczegdtowa organizacja pracy $wietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy
Szkolnej.

§ 28
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, ktora stuzy realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia oraz do korzystania z roznych srodkéw informacji.
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbior6w;

b) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

c) dostep do Internetu.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢
kulturowa
1 spoteczna.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas trwania zajec
lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Zbiory biblioteki sg wspolng wilasnoscig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke,
musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrdcone do biblioteki przed koficem
roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacja pracy biblioteki okreSlona jest w Regulaminie Pracy
Biblioteki.

§ 29
Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.
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Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly i jest ona
organizowana w szczegolnosci we wspotpracy z: .

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, logopeda, psycholog
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw),

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielggniarki szkolnej,

f) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

j) kuratora sgdowego
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig
we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i jednostkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegdlnosci:
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a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

g) zchoroby przewleklej;

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

J)  z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami
srodowiskowymi;

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rd6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica;

I) zzaburzen zachowania i emocji.

10. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) klas integracyjnych,

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: logopedycznych,

e) zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) zaje¢ indywidualnych,

h) zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztatcenia 1  zawodu
oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,

i) porad i konsultacji,

J) zaje¢é warsztatowych.

§ 30
Sposoby udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. O npotrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4.  Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych trwa
do czasu usuni¢cia opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
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10.

11.

z podstawy programowej lub do zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

Zajgcia zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasy, a wychowawca Dyrektora Szkoty.

O objeciu ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng decyduje Dyrektor Szkoty,
ktéry powoluje zespot, sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow do spraw planowania
i realizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracg zespolu koordynuje wychowawca klasy, planuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspOlpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

d) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, takze dzialania a zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan.

ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
Program opracowuje si¢, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie;
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14.

b) 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program
—w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarg
potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji programu.

§ 31

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota udziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspoétudziale poradni:

1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
-z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

- przejawiajacymi szczegollne talenty i uzdolnienia,

2)  wypelia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczeh poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych

korzystajac z dzialalno$ci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zukowie:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
b) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
€) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
d) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspolprace z:
a) Sadem Rodzinnym i Nieletnich w Kartuzach
b) Komisariatem Policjii w Zukowie oraz Komendg Powiatowa Policji
w Kartuzach
c) Pogotowiem Opiekunczym,;
d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
e) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
f) innymi instytucjami i placowkami, ktorych zadaniem jest sprawowanie
opieki nad dzieckiem i rodzing w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 32
Osoby zatrudnione w szkole

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§33
Zadania nauczycieli

Zakres zadan nauczycieli:

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, dokonuje
wyboru programu nauczania oraz podrecznikow, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
nauczyciel wykonuje wszystkie zadania wynikajace z odrebnych przepiséw

1)

2)

o$wiatowych, a w szczegolnosci zwigzanych z:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
wspieraniem  rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,

bezstronno$cig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow,

udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

obowigzkiem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia,

informowaniem ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen oraz zasadach i warunkach ich podwyzszania,
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

rozpoznaniem i oceng poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku
do okreslonych wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej (realizowanego przez nauczyciela programu nauczania),
okresleniem zasad informowania ucznia i rodzica (ponadto informowanie
rodzicow

o trudnosciach w nauce (uzdolnieniach dziecka) o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych, zachowania oraz postgpach w tym zakresie,
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m) pomocg uczniowi w planowaniu jego rozwoju, motywowaniem go
do postepéw w nauce i zachowaniu,

n) kazdorazowym informowaniu ucznia o0 uzyskanej ocenie,

0) uzasadnieniem ustalonej oceny (w sposoéb dla ucznia zrozumiaty)
- na wniosek ucznia,

p) nauczyciele rozpoczynajg dyzury w szkole o godzinie 7.00.

Zasady zatrudniania nauczycieli stanowig odrebne przepisy.

Zadania 1 dziatania nauczycieli w zwigzku z organizacjg pomocy psychologiczno-

pedagogicznej maja na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania, w tym w oddziale przedszkolnym—
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegélnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w  uczeniu
si¢ —w klasach I-III szkoty podstawowej;

4)  doradztwa edukacyjno-zawodowego —w gimnazjum;

5)  wskazania dzialan wspomagajacych w stosunku do dzieci pochodzenia
romskiego.

§34
Zakres zadan zespoléw przedmiotowych i zadaniowych

Zespoty nauczycielskie tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
ich zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Zestawy programéw dla danych
oddziatow zawarte sg szkolnym zestawie programow.

Dyrektor szkoty moze tez tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca =zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany

przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespol przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

b)  wspdélne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania uczniow
oraz sposoboéw badania wynikdw nauczania;
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c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupekianiu wyposazenia;
e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji,
eksperymentéw
1 programow nauczania.
Cele wychowawcze zawarte sg szczegdlowo w programie wychowawczym Szkoty,
ktory rada pedagogiczna opracowuje na kazdy rok szkolny.
Zadania zespolow do spraw planowania i1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oddzialu przedszkolnego, szkoty:

a) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

c) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposob
ich realizacji — w przypadku ucznia gimnazjum;

d) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zaklada i prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawia
ja dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

f) opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych;

g) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

h) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 35
Zadania wychowawcy klasy/oddziatu

Wychowawca klasy opiekuje si¢ oddziatem.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.
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5)

6)

7)
8)

Dyrektor w szczegolnych przypadkach moze dokona¢ =zmiany nauczyciela
wychowawcy:
a) na wniosek nauczyciela wychowawcy rezygnujacego z pelnienia funkcji,
b) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
C) na podstawie wniosku wigkszosci rodzicoOw uczniow oddziatu;
d) w sytuacji, gdy nauczyciel nie moze pehi¢ funkcji wychowawcy przez okres
co najmniej 3 miesigcy;

W czasie dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy dyrektor moze powierzy¢ innemu

nauczycielowi obowigzki nieobecnego wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 6:

1)  otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow
szczegblnie zdolnych, jak i1 z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami i okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach;

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

opracowuje szczegdétowe formy spetlniania zadan wychowawczych, odpowiednie

do wieku uczniow, ich potrzeb, rodzaju szkoty oraz jej warunkow srodowiskowych;

ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) kazdego ucznia;

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
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§ 36
Obowiazki nauczyciela — wychowawcy Swietlicy szkolnej

Obowiazki nauczyciela-wychowawcy $wietlicy:

1.  Troska o fizyczne 1 psychiczne zdrowie dziecka oraz jego prawidlowy rozwoj fizyczny
poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ ruchowych,
2)  organizowanie wycieczek i spacerow,
3)  wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatos$¢ o sprzet.
2.  Wyrabianie wrazliwosci i aktywnos$ci tworczej dziecka przez:
a) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne;
b) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego wilasnego narodu (wystawki,
wycieczki do muzeum, teatru, kina itp.).

3. przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
domowych.

4.  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan przez:

a) prowadzenie roéznorodnych form zajg¢é S$wietlicowych (teatralnych,
czytelniczych, umuzykalniajacych, plastycznych);

b) zaktadanie kacikdw  zainteresowan: przyrodniczych, czytelniczych,
historycznych;

C) organizowanie réznorodnych konkursow.

5. Wspodtdzialanie z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu blizszego poznania dzieci
przebywajacych
w Swietlicy.

§ 37
Zadania nauczyciela - bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczeg6lnosci:

1. Gromadzi  zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego.

2.  Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne.

2. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych.

3. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami.

4.  Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych.

5. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.

6.  Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.
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10.

N

Opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,

wychowawcow i1 zespotow samoksztatceniowych.

Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.
Dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

Wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§38
Zadania nauczyciela logopedy

Logopeda szkolny jest zatrudniony za zgoda organu prowadzacego.
Bezposredni nadzor nad praca logopedy sprawuje dyrektor.
Zadania logopedy szkolnego:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

badania przesiewowe ucznidw, a w szczegdlnosci dzieci z oddziatow
przedszkolnych oraz klas | —III szkoty podstawowej;

przygotowanie podbudowy anatomiczno - fizjologicznej (¢wiczenia
usprawniajace);

wywotywanie glosek;

automatyzacja glosek;

opanowanie wymowy glosek;

organizowanie sytuacji sprzyjajacych i wspomagajacych prace nad wymowa;
¢wiczenia doskonalgce percepcje stuchowa;

¢wiczenia doskonalace percepcje wzrokowa;

¢wiczenia shuzace ksztaltowaniu $wiadomosci fonologiczne;;

przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;

prowadzenie terapii logopedycznej;

konsultacje 1 porady dla rodzicéw;

wykonywanie zadan wynikajacych z organizacji pracy Szkoty i zleconych
przez dyrektora.

§ 39
Zadania psychologa i pedagoga szkolnego

Pedagog, psycholog posiadaja nastepujace obowigzki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci

1 mlodziezy;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
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)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;
planowanie sposobow zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniow:

w oddziatach przedszkolnych obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w klasach | —III szkoly podstawowej — obserwacjg, testy psychologiczne
1 pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

informowanie dyrektora o koniecznosci objgcia ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczna;

w oddziatach przedszkolnych obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
uczestniczenie w pracach powotywanego przez dyrektora zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

rozpoznaje warunki zycia i1 nauki ucznidw z trudno$ciami dydaktycznymi
w §cistej wspdlpracy z wychowawcami klas;

udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
organizuje opieke¢ i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych;
wnioskuje o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo
do placéwek opieki spolecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego;

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
wystepowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz
reprezentowanie szkoty przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym.

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1)

organizuje roézne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego 1 prowadzi z mlodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktorych
celem jest zdobywanie okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych
w podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktow miedzy ludzmi, w tym:

komunikowania sig,

podejmowania decyzji,

asertywnosci,
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9)
h)

d) negocjacji,
e)  otwartos$ci na siebie i innych,

funkcjonowania w relacjach z innymi.

prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow,

organizuje i prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma
pomocy.

§ 40
Zadania nauczyciela wspomagajacego

Nauczyciel wspomagajacy posiada nastepujacy zakres obowigzkow:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformulowanie i przedtozenie programu
nauczania dziecka z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci z uwzglednieniem
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;

dostosowanie sprawdzianéw do mozliwos¢ ucznia,

przygotowanie rocznej oceny opisowej,

staly kontakt z rodzicami,

informowanie o postepach i trudnos$ciach, jakie napotkat podczas zajeé;

§41
Niepedagogiczni pracownicy szkoly

1.  Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudnieni na nast¢pujacych stanowiskach:

1)
2)

sekretarz
glowna ksiggowa

2.  Stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

sprzataczki

wozny — rzemieslnik - palacz
opiekun sali gimnastycznej — wozny
pomoc kuchenna

3. Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw

1)
2)

3)

Obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach  zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw dyrektora szkoty lub nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa

Udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych

4.  Szczegdtowo obowiazki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja ich zakresy
czynnosci.
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§ 42
Zadania pielegniarki szkolnej

1.  Pielegniarka prowadzi stala opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkotly
sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi.

2.  Zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Zaktadem Opieki Zdrowotnej.

3. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z: udzielaniem pierwszej pomocy

w urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowia.

4.  Szczegdlowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

1. Prawa

Rozdzial 7
Uczniowie i rodzice

§ 43
Prawa i obowiazki uczniow

1)  uczen ma prawo do:

a)
b)

d)

e)
f)

higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong poszanowania godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych -jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony
prawnej,

wypoczynku i czasu wolnego,

ochrony przed narkomanig, pornografig i naduzyciem seksualnym,
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n)
0)

P)

zabezpieczeniem przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem,

znajomosci swoich praw wynikajacych z konwencji o prawach dziecka,
przepisOw prawa oswiatowego i statutu,

sktadania skarg i wnioskow;

Obowiazki ucznia:

1)

uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

h

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

przestrzegania postanowien dotyczacych przebiegu lekcji, wlasciwego
zachowania podczas ich trwania,

zakazu uzywania telefonu komodrkowego podczas trwania lekcji (wytaczony
glosny dzwigk),

nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie Szkotly jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

ponoszenia calkowitej odpowiedzialnosci za przedmioty przyniesione
do szkoty,

przedstawienia na pismie (lekarza, rodzica) usprawiedliwienia nicobecnos$ci
w szkole w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu na zajecia dydaktyczne.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci moze dokona¢ rodzic (opiekun prawny)
w czasie indywidualnego spotkania z wychowawca.

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,
przestrzegania postanowien zawartych w statucie dotyczacych stroju
1 wygladu, w szczegdlnosci:

dbatosci o czystos¢ i estetyke codziennego stroju szkolnego,

zakazu makijazu,

noszenia kolczykow w miejscach innych niz ucho,

zakazu obnazania dekoltow, pepkow, stosowania niekonwencjonalnych
fryzur, farbowania wlosow, malowania paznokci, przedtuzania paznokci
noszenia obuwia na jasnych podeszwach;

czasie uroczystosci 1 na apelach poswigconym $wigtom narodowym
( rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona, Swigto
Niepodlegtosci, Wigilia, Dzien Papieski, Konstytucja 3 Maja, egzamin
zewngtrzny) obowigzuje strdj galowy, czyli

dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spodniczka lub ciemne spodnie,

dla chtopcéw — biata koszula, ciemne spodnie.

na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach gimnastyki korekcyjnej
obowigzuje stroj sportowy zmienny — uczen jest zobowigzany do zmiany
stroju z codziennego na sportowy.
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2)  Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego
praw oraz mozliwos$¢ sktadania wnioskow:

a) ustne poinformowanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego o zaistnialym
problemie,

b) poinformowanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego o checi zlozenia
pisemnego wniosku do dyrektora szkoty,

C) pisemne zlozenie wniosku z opisem zaistniatego problemu do dyrektora
szkoty,

d) Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 7 dni od daty wplywu
whniosku,

€) W razie nie rozwigzania zaistnialej sytuacji uczniowi przystuguje dalsza droga
postgpowania (skierowanie sprawy do organu nadzoru pedagogicznego
— rzecznik praw ucznia lub skierowanie skargi do Rzecznika Praw Dziecka)
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Dyrekcji Szkoty.

§ 44
Nagrody

Za wzorowa 1 przykladng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, szczegdlne
osiggnigcia

w konkursach, olimpiadach, osiggnigcia sportowe i1 aktywng prace spoteczng uczen
moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1)  pochwalte wychowawcy wobec klasy;

2)  pochwale dyrektora wobec klasy;

3)  pochwale dyrektora wobec szkoty;

4)  list pochwalny dla rodzicow ucznia;

5)  nagrodg ksigzkowa.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oswiatowe, samorzagdowe oraz inne organizacje 1 instytucje.
Wyrdznienia przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy i organow szkoty.

Szkota ~ma  obowigzek informowania rodzicow  (prawnych  opiekunow)
ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 45
Kary i rekompensaty

Uczen moze by¢ ukarany lub zobowigzany do rekompensaty.

Rodzaje stosowanych kar:

1)  ustne upomnienie wychowawcy klas, nagana wychowawcy klasy z wpisem
do klasowego zeszytu spostrzezen;

2)  ustnym upomnieniem dyrektora;
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3) nagang dyrektora - uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkole w okreslonym czasie
zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4)  zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5)  odebraniem przywilejow.

Nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Istnieje obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia przez

wychowawce o zastosowaniu wobec niego kary.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Rodzaje rekompensaty:

1)  napisanie wypracowania, wykonanie dodatkowych zadan;

2)  wyszukanie hasta w stowniku i wyjasnienie przed klasg stowa uzywanego stowa;

3)  naprawa szkody lub zwrot kosztow;

4)  sprzatanie wyznaczonego przez wychowawce terenu;

5) odrobienie zaleglosci po lekcjach pod opieka nauczyciela prowadzacego
swietlicg;

6) wykonuje prace wyznaczona przez wychowawce klasy;

7)  przygotowanie dodatkowych zadan;

8) samodzielna rezygnacja z udzialu w wycieczce, biwaku, dyskotece
lub z reprezentowania szkoty na imprezach czy zawodach;

9)  sprzatanie szatni, korytarza;

10) rezygnacja dobrowolna uczestnictwa w najblizszej imprezie.

§ 46
Procedura odwolywania si¢ od kar

Sposob odwotywania si¢ od kar:

a) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary,

b)  dowychowawcy Klasy,

c)  w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora od natozonej
kary w ciggu siedmiu dni od otrzymania informacji o jej natozeniu. Odwotanie
jest rozpatrywane w terminie 7 dni od zloZenia go.

§ 47
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiazku
szkolnego

Wychowawca ustala z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych ( w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica);

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu
do szkoty;
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10.

11.

12.

Wychowawca na biezgco podlicza frekwencje 1 do 10 dnia kazdego miesigca wypeinia
tabele dotyczaca obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu;

Rowniez do 10 dnia kazdego miesigca wychowawca przekazuje pedagogowi wykaz
ucznioéw, ktorzy maja nieusprawiedliwione nieobecnosci;

O przewidywanej dluzej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia ( np. pobyt w sanatorium
lub szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w Wwyznaczonym terminie
(patrz pkt. 2) wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow
lub opiekundéw ucznia;

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie lub poprzez
wywiad S$rodowiskowy, rodzice moga by¢ réwniez wezwani do szkoly w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka;

Jezeli uczen zamierza si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji ( np. z powodu
wizyty u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacj¢ na pismie, potwierdzajaca
ten fakt; uczen moze by¢ réwniez zwolniony osobiscie przez rodzica z kazdej lekcji
w danym dniu nauki

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowa¢ nieobecno$¢ ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji;

Kazdy nauczyciel sprawdza nieobecnosci uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie
Z uwagami;

W przypadku braku wspotpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawca ( rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania
dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego
obowiagzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym;

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoly kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wilasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej
obowigzku szkolnego jest grzywna.

§48
Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie 1 Szkole, informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegodlnych
klas na klasowych zebraniach rodzicow;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce, informacji tych udzielaja
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c)

d)

wychowawcy klas oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw.
wywiadowkach lub w czasie indywidualnych kontaktéw z rodzicami;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
dziecka;

wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zaje¢ciach ,,wychowanie do
zycia w rodzinie” - terapii logopedycznej i1 pedagogicznej oraz jezyka
kaszubskiego.

2. Obowiazki rodzicow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia  szkolne
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

zapewnienie dziecku potrzebnych podrecznikow, zeszytow, przyboroéw
szkolnych, obuwia na zmiang¢ oraz odpowiedniego stroju;

usprawiedliwienia na piSmie lub ustnie kazdorazowej nieobecno$ci dziecka
na zajeciach;

pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie
Szkoty poprzez celowe dzialanie dziecka lub jego nieodpowiednie
zachowanie;

pokrywanie kosztow skladki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakow
1 innych imprez odptatnych na ktore wyrazili zgodg;

zwalnianie dziecka na pismie lub ustnie z lekcji u wychowawcy;
wypisywanie o§wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach

po lekcjach.

3. Formy umozliwiajace kontakt rodzicow ze Szkota;

a)

b)

c)
d)

e)
f)

zebrania  organizowane przez wychowawcoéw  (listopad, styczen,
kwiecien/maj);

dni otwarte szkoty;

zajecia otwarte;

dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli
zachodzi taka koniecznos¢;

na imprezach i uroczystos$ciach organizowanych przez szkote;

indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty.

4. dopekienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

5.  zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem
przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

6. zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
7.  zapewnienie dziecku potrzebnych podrecznikow, zeszytéw, przyborow szkolnych,

obuwia na zmian¢ oraz odpowiedniego stroju;
8. do usprawiedliwienia na pi$mie lub ustnie kazdorazowej nieobecno$ci dziecka
na zajgciach;
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10.

11.

12.

pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie Szkoly
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego niecodpowiednie zachowanie;

pokrywanie kosztow skladki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakow 1 innych
imprez odptatnych, na ktore wyrazili zgodg;

zwalnianie dziecka na pi$mie lub ustnie z lekcji u wychowawcy; rodzic moze zwolni¢
dziecko takze poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus.

wypisywanie oswiadczen zwigzanych 2z uczestnictwem dzieci w imprezach

po lekcjach.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 49
Ocenianie-zasady ogolne

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

—  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

—  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

- umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

- wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

- ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

- udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

- informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiagniec
edukacyjnych.

- ponadto stanowi zrddlo wiedzy o trudnosciach 1 problemach w nauce
I zachowaniu;

- dostarczanie nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidéw oraz
efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;

- dostarczanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu
tresci podstawy programowe;.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i1 jego zachowanie, aktywno$¢

na zaj¢ciach i przygotowanie do zajec.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:
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- wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogo6lnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania

— wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
dla mniejszosci narodowej;

- ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

—  ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

- przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

- ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

- ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; 7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6. W celu zapewnienia systematyczno$ci w ocenianiu ucznia ustala si¢ minimalng liczbg ocen
czastkowych w semestrze, ktora wynosi: min. 3 oceny czastkowe przy 1 1 2 godzinach
zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, min. 5 ocen czgstkowych przy wiecej niz 2 godziny
zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

7.  Nauczyciele wypracowujg szczegotowe kryteria oceniania  przedmiotowego
(Przedmiotowe Zasady Oceniania — PZO).

§ 50
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o zapisach zawartych w Statucie Szkoly wraz z jego
integralng cze$cig, jakg jest WZO (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania),
a w szczegblnosci:

- wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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—  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych i zasady oceniania zachowania zostang przekazane uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym ustnie oraz udostgpnione na stronie internetowej
szkoty, w bibliotece szkolnej i w sekretariacie szkoty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 51
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienie z zaje¢

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

e) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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10.

11.

12.

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 52
Ocenianie, klasyfikacja i skala ocen

Klasyfikowanie ucznidow przeprowadzone jest dwa razy w ciagu roku szkolnego.
Pierwsze na koniec I poétrocza nauki, drugie w czerwcu danego roku szkolnego.

1)  Ocenianie klasyfikacyjne na pierwszym etapie edukacyjnym ma peing forme
opisowg uwzgledniajaca poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
zachowania.

2) Biezace ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym wyrazone jest literami
W,B,D,U,P,N

( bez uwzgledniania plusow i minuséw), gdzie nastgpujace litery oznaczaja kolejno:
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W- Wspaniale!

B — Bardzo dobrze! Idziesz dalej! Ok!
D — Do$¢ dobrze! Drobne btedy!

U — Uwaga! Co$ nie tak!

P— Pracuj! Popraw sig¢ z...

N- Niedobrze!

3)  Ocenianie klasyfikacyjne na drugim etapie edukacyjnym ma forme pelnych stopni
szkolnych:
6 - celujacy,
5 - bardzo dobry,
4 -dobry,
3- dostateczny,
2- dopuszczajacy,
1- niedostateczny;
( bez pluséw 1 minusow):

4)  Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie nauczania okreslone w
szkolnym planie nauczania - poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug skali
w stopniach:

a) 6 celujacy,

b) 5+ bardzo dobry plus,
c) 5 bardzo dobry,

d) 5- bardzo dobry minus,
e) 4+ dobry plus,

f) 4 dobry,

g) 4- dobry minus,

h) 3+ dostateczny plus,

i) 3 stopien dostateczny,
j)  3- dostateczny minus,
k) 2+ dopuszczajacy plus,
I) 2 dopuszczajacy,

m) 2- dopuszczajgcy minus,
n) 1 niedostateczny;

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4 pkt.a-m.
Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 4 pkt n.
Oceng zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

a)  wzorowe

b)  bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e)  nieodpowiednie

f)  naganne
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4,  Przy ustalaniu oceny potrocznej i1 klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznioéw, a takze ocena zachowania jest oceng opisowa.

6.  Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest oceng wyrazona stopniem (jak w punkcie 3)
w klasach | -ll1l. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii/etyki ustala si¢
w stopniach wedtug skali przyjetej przez szkote dla ocen $rodrocznych i rocznych.

7. Integralnymi czgsciami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sg Przedmiotowe Zasady
Oceniania. Ustalaja je nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w osobnej
dokumentacji. W PZO nauczyciele ustalaja wage ocen z poszczegdlnych form
sprawdzania wiedzy oraz sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

§53
Ocenianie i motywowanie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zasadzie nie rozni si¢
od oceniania uczniow petnosprawnych.
2. By oceny spelialy swe podstawowe funkcje, nie tylko informacje o aktualnej wiedzy
1 umiejetnosciach ucznia, ale takze wilasciwie motywowaly go do dalszej pracy
1 wskazywaty droge do osiagnigcia sukcesu, nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim:
- wysitek wlozony w wykonanie danego zadania,
- zainteresowanie ucznia wiedza z zakresu danego przedmiotu,
- korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
- estetyke prowadzenia zeszytow, ¢wiczen itp.,
- umiejetnosci i checi oraz prace w zespole,
- udzial w lekcjach - aktywnoS$¢, zainteresowanie na miar¢ mozliwosci tematyka
omawiang na lekcji,
- stopniem przygotowania do zajeé/lekcji, systematyczne odrabianie prac
domowych,
- podejmowanie dzialan z wilasnej inicjatywy w zakresie umiejetnosci i zdobywania
wiadomosci z danego przedmiotu na miar¢ swoich mozliwosci,
- wypowiedzi ustne oraz wypowiedzi pisemne i wyniki sprawdzianow pisemnych
dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

3. Zachowanie uczniow:
1)  niepelnosprawnych: niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo
widzacych, z  niepelnosprawno$cia  ruchowa, w tym z  afaza,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub  znacznym, =z autyzmem, w tym z zespolem  Aspergera,
1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;
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2) niedostosowanych spotecznie; zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oceniamy tak samo, jak pozostalych ucznidéw w szkole, na miar¢ mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ze szczegélnym uwzglednieniem:

a) funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym,
b) respektowania zasad i norm spolecznych;

3) Zachowanie, oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe, ustalone

wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 54
Ocenianie biezace
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

1.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.  Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w § 5 ust. 4, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub
maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

b) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow
pisemnych;

c) kartkobwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut
1 obeymujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekeji;

d) sprawdziany — trwajace do 30 minut obejmujgce materiat z kilku tematow lub
dziaty,

e) pisemne prace klasowe -, sprawdziany diagnostyczne, testy probne,
egzaminy probne i inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej
dziatow programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

f) dyktanda;

g) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

h) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

i) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

j) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

k) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wszystkie prace klasowe, w tym kartkdwki, sa oceniane wedtug nastepujacej skali

procentowej:
— celujacy 98 — 100%
— bardzo dobry 90 - 97%
— dobry 70 — 89%
— dostateczny 50 - 69%
— dopuszczajacy 35 -49%
— niedostateczny 0-34%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i1 terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem

jej zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe

1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié

nie mniej niz cztery.

Oceny =z pisemnych form sprawdzania osiggnig¢ nauczyciel ustala, wpisuje

do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1)  wciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2)  wciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

na wniosek poprzez:

1)  umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty;

2)  wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupetnic zalegto$cei.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, 0 ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym

terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez

nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

46



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢é zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegac¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje
nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do =zaje¢, polegajace w szczegdlnosci
na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialdw, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze
1 godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
Nie cze¢sciej niz dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
C) sroédroczne i roczne,
d) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ustnie uzasadnia ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego, norm etycznych
1 obowigzkow okreslonych w statutu.

§ 55
Ogolne kryteria wymagan

Dla zaj¢¢ edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

Ocena POZIOM Wymagania -osiagni¢cia
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Celujacy-
bardzo wysoki stopien opanowania wiedzy i
umieje¢tnosci okreslony programem nauczania

ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory w
wysokim stopniu ( w pelnym zakresie)
opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania
(osiaggniecia sg oryginalne oraz wskazujg na
duzg samodzielno$¢ ich
i stosowaniu )

w uzyskaniu

Bardzo dobry-
wysoki  stopien
umiejetnosci okreslony programem nauczania

opanowania wiedzy i

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w

wysokim  stopniu wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania—(oznacza, ze uczen
pelny  zakres  wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonych realizowanym
przez nauczycieli programem nauczania;
umiejetnosci ucznia nalezg do ztozonych

1 wymagajacych samodzielno$ci)

opanowat

opanowat

Dobry-

Sredni  stopiefn
umiejetnosci okreslony programem nauczania
tresci

opanowania wiedzy 1

(rozszerzajace-obejmuja nauczania
umiarkowanie przystgpne bardziej ztozone i
mniej typowe przydatne, ale nie niezbedne na
danym etapie edukacji 1 na wyzszych

-ocen¢ dobrg uczen,
w  $rednim

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone

otrzymuje ktory

stopniu  opanowat wiedzg
programem(oznacza, ze opanowane
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  przewidziane

programem nie sg pelne dla danego etapu

etapach) nauczania, ale wiele umiejetnosci ma
charakter ztozony 1 samodzielny)
Dostateczny- ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory
dostateczny ~ stopien opanowania wiedzy| w  dostatecznym  (niepelnym)  stopniu
1 umiejetnosci  okreSlony  programem| opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego
nauczania  (obejmuja  treSci  nauczania| przedmiotu okreslone programem (oznacza
najbardziej przystepne, najprostsze | opanowanie podstawowego zakresu
najbardziej  uniwersalne,  najpewniejsze| wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych

naukowo najbardziej uniwersalne,
najpewniejsze naukowo etapie 1 wyzszych
etapach ksztalcenia oraz w praktycznej
dziatalnosci ucznia )

programem nauczania dla danego etapu;
wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu
nalezag do przystepnych, o Srednim stopniu
ztozonosci )
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Dopuszczajacy —
elementarny stopien opanowania wiedzy i
umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
(obejmuje elementy tresci podstawowych. Sa
to treci najlatwiejsze najczesciej stosowane
najprostsze mozliwie praktyczne niezbedne

do opanowania wymagan podstawowych )

oznacza, ze uczen opanowal elementarne
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci  programowe
przewidziane  dla  danego etapu
edukacyjnego Wiadomosci 1 umiejetnosci
z tego zakresu do bardzo
przystepnych, prostych, praktycznych,
niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym
i pozaszkolnym

naleza

Niedostateczny 7ze uczeh nie

opanowat elementarnej wiedzy 1 umiejetnosci

-0Znacza,

nie opanowal elementarnych umiejetnosci
1 prostych tresci o elementarnym stopniu

przewidzianych  programem na danym| trudnosci przewidzianych w  podstawie
poziomie ksztalcenia, co uniemozliwia mu| programowej
jego rozwoj w klasie programowo wyzszej

§ 56

Kryteria ocen z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ogolne kryteria ocen z zachowania:
1)  Postawy proedukacyjne — stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) aktywnosc i efektywne uczestnictwo w lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych,
b) prowadzenie obowigzujacych zeszytow i ¢wiczen,
C) odrabianie zadan domowych,
d) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
e) praca na miar¢ swoich mozliwosci,
f) godne reprezentowanie klasy, szkoty,
g) frekwencja (nieobecnos$ci, spdznienia, punktualnos¢, samowolne opuszczanie
zajec),
h) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia przez rodzicow w ciagu tygodnia

od powrotu dziecka do szkoty, dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie

prawa do nauki innych uczniow),
i) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;
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2)  Postawy prospoleczne — kultura osobista, zasady wspotzycia
w zespole:
a) stosunek do kolegow, kolezanek, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji i obstugi,
b) b)kultura stowa,
c) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna (w klasie, szkole i Srodowisku),
d) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw (finalizowanie spraw)
e) poszanowanie godnosci innych oséb,
f) tolerancja wobec pogladow i przekonan innych o0sob,
g) uczciwos¢, prawdomownosc i lojalnosé,
h) poszanowanie mienia swojego, kolegéw i szkoty,
i) zachowania asertywne i empatyczne,
J) samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej;
k) udzial w wolontariacie
3) Postawy prozdrowotne — zdrowie, higiena,
bezpieczenstwo:
a) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych,
b) dbato$¢ o zdrowie — nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji
z nalogow, prawidtowe odzywianie, aktywnos$¢ fizyczna, racjonalne
korzystanie z mediow,
c) dbatosc¢ o estetyke ubioru, wygladu,
d) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia;
4)  Postawy prosrodowiskowe:
a) dbatos¢ o przyrode w klasie, szkole i w otoczeniu,
b) aktywna postawa w poznawaniu przyrody,
c) wilasciwy stosunek do zwierzat.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawng;
5)  nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
Ocena wzorowa:
1)  Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ szczegOlnie wysokim poziomem kultury osobistej wobec
wszystkich pracownikow szkoly i kolegéw oraz prezentuje taka postawe
na wszystkich zajg¢ciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,

b) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,

c) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
1 kolegow,
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d)
)
9)

h)

1)

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, z wiasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci,

jest przyktadem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w zawodach, konkursach,
projektach, akcjach,

wzorowo pelni dyzury klasowe, szkolne, sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych mu obowiazkow,

wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:

przestrzega zasad higieny osobistej,

do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubior,

nie stosuje makijazu, nie maluje wltosoéw i paznokci, nie przedtuza paznokei,
na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o zdrowie swoje i innych, dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom,
unika uzywek §rodkow odurzajacych (w tym papierosow, e-papierosow,
tabaki, dopalaczy, napojow energetyzujacych)

rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

n)  jest postrzegany przez spotecznos$¢ szkolng i pozaszkolng jako osoba,
ktorej postepowanie jest godne nasladowania.

I. Ocena bardzo dobra:

1)

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

starannie wypelnia natoZone i przyjete obowiazki szkolne,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoty, jest przygotowany do lekcji,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne, dba o porzadek otoczenia,

zawsze nosi stréj odpowiedni dla ucznia, czysty, schludny, w stonowanych
kolorach, bez okazalej bizuterii 1 innych 0zdob,

sumiennie pracuje na lekcjach, odrabia prace domowe,

rozwija swoje pasje, zdolnoSci i1 zainteresowania poprzez uczestnictwo
w konkursach, kotach zainteresowan, organizowanych na terenie szkoty
1 poza szkota,

jest kolezenski i zyczliwy wobec otoczenia oraz aktywny spolecznie na miare
swoich mozliwosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa whasnego i innych,

jest przyktadem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,

rozumie potrzeby oséb niepelnosprawnych,

nie stosuje makijazu, nie maluje wloséw i paznokci, nie przedtuza paznokci.
dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom, unika uzywek i1 $rodkow
odurzajacych (w tym papierosoéw, e-papierosow, tabaki, dopalaczy, napojow
energetyzujacych).
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I1l.  Ocenadobra:
2)  Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

3)
b)
)
d)

e)
f)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego,

bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego uwag,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

jest kolezenski i zyczliwy, szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanki 1 kolegdw oraz innych dorostych,

dba o swoj estetyczny wyglad: - przestrzega zasad higieny osobistej,

do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubidr, - na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym,

nie stosuje makijazu, nie maluje wtoséw 1 paznokci, nie przedtuza paznokei,
dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom, unika uzywek 1 $rodkow
odurzajacych (w tym papierosow, e-papieroséw, tabaki, dopalaczy, napojow
energetyzujacych)

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

w sposOb nalezyty 1 zgodnie ze swoimi mozliwosciami wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych,

przestrzega zasad kultury osobistej i wspolzycia w zespole,

jest samokrytyczny i przejawia dobra wole oraz gotowos$¢ do naprawiania
popetnionych btedow.

IVV. Ocena poprawna:

1)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

na ogot wypelnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty
(zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ale pozytywnie reaguje na zastosowane
oddziatywania wychowawcze 1 przejawia wolg¢ poprawienia swojego
zachowania),

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zaje¢ i przerw $rodlekcyjnych,

poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty 1 kolegdw,

na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego 1 powierzonych mu prac,
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, unika
uzywek 1 srodkow odurzajacych (w tym papierosow, e-papieroséw, tabaki,
dopalaczy, napojow energetyzujacych)

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy pracy nad soba).
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V. Ocena nieodpowiednia:

1)

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)

czesto amie zasady regulaminu szkolnego,

lekcewazy obowiazki szkolne (sp6znienia, celowo nie wykonuje polecen
nauczyciela, czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nieprzygotowanie nie
wynika z trudnej sytuacji rodzinnej), swoim zachowaniem utrudnia
prowadzenie zajec),

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

ma liczne, powtarzajgce si¢ uwagi, §wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu obowigzujacych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,
nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdw,

uzywa wulgarnych stow, gestow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych
(przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, niedozwolone S$rodki
i artykuly, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,
na przerwach stwarza zagrozenie dla siebie i innych),

bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwo$ci, nie przejawia dobrej
woli 1 nie dazy do poprawy,

nie reaguje na oddziatywania wychowawcze,

nie dba o swoje zdrowie, ulega nalogom, stosuje uzywki i srodki odurzajace
(w tym papierosow, e-papierosOw, tabaki, dopalaczy, napojow
energetyzujacych).

VI. Ocena naganna:

1)

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne (opuszcza obowigzkowe zajecia),
Swiadomie nosi wyzywajacy ubidr, okazala bizuteri¢ i inne niestosowne
ozdoby,

w sposob razacy narusza zasady dyscypliny (wagary, spdZznienia),

utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie lekcji,

daje zty przyktad roéwiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco,

postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

zagraza bezpieczenstwu fizycznemu badz psychicznemu innych oso6b
(przemoc fizyczna lub psychiczna: wyludzenia, zastraszenia, szantaz),

ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza)

wobec nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw jest arogancki, wulgarny,

agresywny
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J) podejmuje dziatania ocierajace si¢ badz wykraczajace poza granice prawa
(prowokuje bojki, bierze w nich udziat, dopuszcza si¢ kradziezy),
k) nie dba o swoje zdrowie, ulega nalogom, stosuje uzywki i srodki odurzajace
(w tym papierosOw, e-papierosoOw, tabaki, dopalaczy, napojow
energetyzujacych)
Dziatalno$¢ 1 osiggnigcia ucznia uzyskane poprzez rozwoj pasji i zainteresowan poza
szkotg ( kluby sportowe, inicjatywy spoteczne, akcje charytatywne, kola teatralne,
kluby muzyczne i inne) mogg mie¢ wptyw na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

§57
Klasyfikacja i promowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:
a. $rédrocznej i rocznej;
b. koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $roédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-111 w przypadku:
1)  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna
Z tych zaje¢;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej 1 trzeciej gimnazjum.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

11. W klasach I-I1I:

- oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce
I zachowaniu;

- srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

12.  Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. W klasach 1V —VIII szkoty podstawowej i III gimnazjum:

- srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

- srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédroczng oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

14. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $roédrocznej i rocznej w szczegdlnosci polega
na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wynikajacej ze $redniej wazonej ocen wystawionych
uczniowi w danym semestrze.

Ustala si¢ nastgpujaca skale (Srednia wazong) przy wystawianiu ocen §rédrocznych
i rocznych:

do 1,74 — ocena niedostateczna
1,75 — 2,74 — ocena dopuszczajaca
2.,75 - 3,74 — ocena dostateczna
3,75 — 4,74 — ocena dobra

4,75 - 5,49 — ocena bardzo dobra
5,50 — 6,00 — ocena celujaca

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng $rodroczng oceng klasyfikacyjng powinien uzupetnié
poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych do konca marca (o terminie i formie zaliczenia nauczyciel
informuje ucznia 1 jego rodzicow =za posrednictwem dziennika elektronicznego).
Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku elektronicznym wpisujac ocen¢ z odpowiednim
komentarzem np. poprawa semestru.

Uzyskanie, w wyniku poprawiania przez ucznia ocen z I semestru, $redniej wazonej 1,8
jest rownoznaczne z uzupetnieniem poziomu wymaganych wiadomosci i umiejetnosci.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja i wpisuja do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy poczawszy
od klasy IV informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Na podstawie wpisow w dzienniku wychowawca oddzialu bezzwlocznie sporzadza
dla kazdego wucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
I przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi
- w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu
przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomos$ci informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem. Podpisany przez
rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca
wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni
od daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach
informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢
przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez
innego nauczyciela albo listownie.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-111 przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcow oddzialow podczas spotkania z wychowawcg. Fakt
przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu
wychowawca przedstawia im przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng
podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-111
wychowawcy przechowuja w swojej dokumentacji.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia 1 wychowawca oddziatu.

§ 58
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sig
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne lub wychowawcy
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oddziatu z wnioskiem 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé¢ przewidywana oceng¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania
osiggni¢¢ edukacyjnych lub
b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania
na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci,
0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela
nie pozniej, niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie Kryteriow oceniania
zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow 0 ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis
w dzienniczku, ktéry uczen przedstawia rodzicom do podpisu.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika
lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego
rodzicow oraz dyrektora.
Oceny ustalone zgodnie z § 61 ust. 1 sg ostateczne z zastrzezeniem § 65, § 66.
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§ 59
Ocenianie laureatow konkursow

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegblowe  zasady  przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego  okresla
rozporzadzenie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 651 § 66.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 61
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z:
1)  jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
—  moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Szczegbtowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu  poprawkowego  okresSla
rozporzadzenie.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
wciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 62
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza

si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady wustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w  przypadku,

o ktéorym mowa w ust. 3, okre$la rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 63
Promowanie ucznia w klasach I-111

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§ 64
Promowanie ucznia klas 1V-VIII

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2)  przystapil do egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow.

Uczen, ktory nie spetlit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza klas¢ VIII

i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do sprawdzianu.

§ 65
Promocja z wyroznieniem

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 66
Egzamin zewnetrzny

Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
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W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzony egzamin obejmujacy:

1) w czgdci pierwsze] — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych;

2) w czeSci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno— przyrodniczych;

3) w czeSci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ stwierdzonymi przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng maja prawo przystgpi¢ do egzaminu

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

o stanie zdrowia, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych

do ich stanu zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

lub do odpowiedniej czeSci tego egzaminu w ustalonym terminie, moze przystapi¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Centralna Komisje

Egzaminacyjng (CKE).

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w obu terminach, powtarza

ostatnig klas¢ gimnazjum, poza przypadkami, w ktorych dyrektor Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej (OKE) na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty zwalnia ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

z zakresu jednego Iub grupy przedmiotéw objetych egzaminem s3a zwolnieni

z odpowiedniego zakresu egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie tytutu laureata.

Zwolnienie z odpowiedniego zakresu egzaminu jest réwnoznaczne z uzyskaniem

z tego zakresu egzaminu najwyzszego wyniku.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski;

2)  matematyke;

3)  jezyk obcy nowozytny;

4)  jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia w roku szkolnym 2021/2022

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng =z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,

nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
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13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia
do egzaminu O&smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo
2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
16.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 67
Ukonczenie Szkoly

1. Uczen konczy S zkole jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zewngtrznego.

2. Uczen, ktory otrzymat §wiadectwo ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym, ale nie
przystapit do egzaminu Osmoklasisty lub gimnazjalnego w terminie okreslonym w
harmonogramie przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty lub gimnazjalnego, albo nie
przystapit do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu w dodatkowym
terminie powtarza ostatnig klas¢ (w przypadku gimnazjum uczen przechodzi do 6smej klasy
szkoty podstawowej) oraz przystgpuje do egzaminu zewngtrznego w nastepnym roku.

3. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu zewngtrznego, ale nie
uzyskal §wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase
(w przypadku gimnazjum uczen przechodzi do 6smej klasy szkoly podstawowej), przystepuje
ponownie do odpowiednio egzaminu zewngtrznego w tym roku szkolnym, w ktorym
powtarza ostatnig klas¢

§ 68

Sposoby informowania rodzicéw o ocenach i zachowaniu ucznia

1.  Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:

1)  wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu

odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do
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dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia

informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan

z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazow: ocen biezacych, $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
lub przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, a w przypadku
uczniow klas I-III takze opisowych s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

1)  kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie

szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§ 69
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych, tabletow i innego sprzetu TIK przez
uczniow na terenie szkoly

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wilasng odpowiedzialno§¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i1 innych

urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatoéw cyfrowych,

kamer, laptopow, tabletow, glo$nikow przenosnych 1 in.) wylacznie z zachowaniem
ponizszych zasad:

a)  podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
przez uczniow z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny,

b)  uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego
1 innego sprzg¢tu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych
(dotyczy to rowniez stuchawek), uczniowie moga zosta¢ proszeni o potozenie
na biurku nauczyciela telefonéw na czas trwania zajg¢ lekcyjnych,

Cc)  nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz
uczniow,

d) nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji,

e) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego (z wylaczeniem glosnikow bezprzewodowych) podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z wylaczeniem pkt 2c¢),

f)  nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty,
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10.

11.

12.

9) podczas przerw miedzylekcyjnych zabrania si¢ korzystania z glosnikéw
przeno$nych oraz gtosnego odtwarzania muzyki z telefonow komoérkowych.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia.
Przed odebraniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego uczen zobowigzany
jest go wytaczy¢. W przypadku odmowy, wylacza go w obecnos$ci ucznia nauczyciel.
Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez
ucznia.
W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela
uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunow
prawnych).
Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania
0 1 stopien.
Kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje wudzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowac¢ obnizeniem oceny z zachowania do naganne;j.
Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.
Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.
W sytuacjach naglych uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoly, ponadto pracownik administracji ma obowigzek przekazania
uczniowi informacji telefonicznej od rodzica.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§70

Niniejszy Statut uzupetniajg regulaminy:

1) Rady Pedagogicznej

2)  Rady Rodzicow

3)  Samorzadu Uczniowskiego

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
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§71
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1.  Podluznej nagtowkowej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Przyjazni
83-331 Przyjazn ul. Szkolna 2 tel/fax. 58 681 80 21

2. Duzej i matej okraglej z godlem panstwowym w S$rodku i1 napisem w otoku
odpowiednio:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Przyjazni oraz Publiczne Gimnazjum im. Jana
Pawta Il w Przyjazni
1)  podtuzna - imienna: Dyrektor
2)  podiluzna imienna — Wicedyrektor
3) podtuznej- Rada Rodzicow
4)  okraglej —Szkota Podstawowa w Przyjazni - Biblioteka.

§72

1. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub zmian zachodzacych w prawie.

2. O wniesieniu poprawki i zmianie Statutu decyduje glosowanie Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly w tej kwestii zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosoOw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Przyjazni dokonuje zmian
1 oglasza ujednolicony tekst Statutu po kazdej aktualizacji.

4. Statut jest dostgpny w bibliotece oraz w wersji elektronicznej] na stronie
internetowe;j szkoty.

S. Traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Przyjazni obowiazuje z dniem 3 wrzes$nia
2018 .
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